ДОГОВОР  № ________

на оказание разовой услуги по поиску и подбору персонала

(без права бесплатной замены сотрудника)

г. Москва 





от «___» _______ 2010 г.

Общество с ограниченной ответственностью «Благополучный Дом»  в лице Генерального директора Ковалевой Елены Владимировны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем Исполнитель, с одной стороны и   ______________________________________

(ф.и.о. физического лица)

именуем__ в дальнейшем Заказчик с другой стороны, вместе именуемые Стороны, заключили договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по оказанию Заказчику услуг по поиску и подбору персонала для работы в качестве: ______(в дальнейшем Сотрудника персонала) в соответствии с требованиями, указанными в Заявке Заказчика, являющейся неотъемлемой частью настоящего договора (Приложение №1).  

1.2. Стороны договорились, что услуга считается оказанной после подписания ими Акта приемки-сдачи оказанных услуг (Приложение №2).

2. Права и обязанности сторон.

2.1.
Исполнитель обязуется:

2.1.1. Подобрать Сотрудников (Сотрудника) персонала, соответствующего  требованиям Заказчика, изложенным в Заявке (Приложение N 1). 

2.1.2. Срок предоставления  Заказчику первых резюме  Сотрудников персонала составляет от одного до пяти дней. В случаи, если поиск Сотрудника персонала осложнен особыми требованиями к нему, срок предоставления первичной информации оговаривается дополнительно при оформлении Заявки.

2.1.3. Организовать собеседование Заказчика с предварительно выбранными кандидатами в Сотрудники персонала в согласованное Сторонами время.

2.1.4. В случае невозможности оказания услуг согласно принятой Заявке, своевременно уведомлять об этом Заказчика.

2.2.
Заказчик обязуется:

2.2.1. Произвести заказ путем подробного заполнения Заявки с указанием требований к квалификации Сотрудника персонала, графика его работы и размера заработной платы, которая после подписания ее сторонами становится неотъемлемой частью настоящего договора (Приложение №1).

2.2.2.. Рассматривать резюме в течение 3-х (трех)  дней с даты их получения. В случае принятия положительного решения о проведении собеседования согласовать с Исполнителем дату, время и место прохождения собеседования.

2.2.3. В течение 7 (семи) дней с даты проведения собеседования пригласить выбранного Сотрудника персонала на испытательный срок. После чего  принять решение о соответствии либо несоответствии кандидата предъявляемым требованиям и незамедлительно сообщить о своем решении Исполнителю.

2.2.4. Оплатить вознаграждение Исполнителю в размере и сроки в соответствии с условиями настоящего Договора.

2.2.5. Подписать Акт приемки-сдачи оказанных услуг, фиксирующий оказание услуги.(Приложение №2)

2.2.6. Соблюдать условия  работы, гарантии и льготы Сотрудника персонала в соответствии с Заявкой (Приложение N 1) и действующим законодательством о труде Российской Федерации, в том числе создать надлежащие и безопасные условия труда Сотрудников персонала.

2.2.7. В случаях отказа от услуг, в том числе возникновения оснований для увольнения Сотрудника персонала, предусмотренных  действующим законодательством о труде Российской Федерации,  немедленно письменно уведомить об этом Исполнителя.

2.2.8. Стороны гарантируют соблюдение конфиденциальности в отношении информации и документации, полученных в ходе  реализации настоящего договора.

3. Порядок оказания услуг

3.1. При обращении к Исполнителю Заказчик оформляет надлежащим образом Заявку, которая после подписания ее сторонами становится неотъемлемой частью настоящего договора.

3.2. На основании Заявки Заказчика  стороны заключают настоящий договор на оказание услуг по поиску и подбору персонала на согласованных сторонами условиях.

3.3 После получения Заявки и заключения настоящего договора Исполнитель приступает к исследованию рынка труда с целью предоставления Заказчику информации о работающих на нем специалистах, соответствующих требованиям, предъявляемым Заказчиком к Сотрудникам персонала.

Информация о Сотрудниках персонала, содержащая резюме соискателей, их фотографии, психологические портреты, сведения об образовании, квалификации, семейном положении, гражданстве, месте постоянной регистрации  и другие биографические сведения,  предоставляется Заказчику посредством электронной почты.

3.4. После рассмотрения Заказчиком предоставленных резюме соискателей  в сроки, указанные в пункте  2.2.2 настоящего договора, Исполнитель организует  и принимает участие в личном собеседовании Заказчика с предварительно выбранными соискателями в согласованное Сторонами время.

3.5. Соискатели,  успешно прошедшие  собеседование, допускаются к  работе на 3 (три) дня испытательного срока. Оплата труда за данный период  осуществляется Заказчиком и рассчитывается на основе суммы,  оговоренной  в Заявке и равной месячному окладу.

3.6. В случаи успешного прохождения испытательного срока соискателем, Заказчик производит расчет по настоящему договору с Исполнителем в соответствии с положениями раздела 4 настоящего договора.

 Сотрудник персонала не может приступить к работе на постоянной основе без осуществления Заказчиком всех своих обязательств по настоящему договору, связанных с расчетом с Исполнителем  за оказанные услуги.

3.7.  Об оказании услуг стороны подписывают соответствующий Акт приема-сдачи работ, который является основанием для расчетов Заказчика с Исполнителем.

4. Порядок расчётов по договору.

4.1  Стоимость услуг по договору определяется на основании Заявки Заказчика на оказываемые услуги, согласованных сторонами  составляет  10000 рублей.

4.2.  Услуги по настоящему договору оплачиваются Заказчиком в рублях. Расчеты за оказанные услуги производятся на основании Актов приема-передачи оказанных услуг в порядке, предусмотренном настоящим договором и действующим законодательством РФ.

4.3. Срок оплаты: в течение 3-х рабочих дней со дня подписания Акта приема-передачи выполненных работ.

5.  Ответственность сторон и порядок разрешения споров.

5.1. Споры по настоящему договору решаются сторонами путем переговоров, а в случае невозможности достижения согласия – в соответствии с действующим Законодательством РФ.

5.2. Исполнитель не несет  ответственность за совершенные Сотрудником Персонала  противоправные деяния, а также за виновные действия Сотрудника персонала, повлекшие причинение материального вреда и/или нанесение ущерба членам семьи и/или имуществу  Заказчика.

5.3. В случае приема Заказчиком на работу Сотрудника персонала, после отказа в его приеме на работу по Заявке, принятой к  исполнению Исполнителем,  он обязуется оплатить Исполнителю двойную стоимость данной услуги, согласованной сторонами по договору, если со дня направления сотрудника Исполнителем для трудоустройства по Заявке Заказчика прошло не более 6 (шести) месяцев.

               5.4. Заказчику рекомендуется заключить с Персоналом Трудовое  соглашение с соблюдением всех необходимых норм действующего законодательства РФ.

6.  Срок действия договора

6.1. Договор является разовым и действует до момента выхода выбранного работника на постоянную работу при 100 % оплаты Заказчиком услуг Исполнителя. 

7.  Расторжение договора

7.1. Договор  может  быть расторгнут до истечения срока  его  действия  по инициативе Заказчика,  путем направления письменного извещения другой Стороне.

7.2. При расторжении настоящего Договора между Сторонами производятся расчеты за фактически оказанные услуги.

8. Прочие условия.

8.1.Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу – по  одному экземпляру для каждой стороны. Все приложения и соглашения сторон по настоящему договору являются его неотъемлемой частью при условии их оформления в письменном виде.

8. Реквизиты и подписи сторон.

 «Заказчик»


ФИО______________________________

Паспорт ___________________________

Выдан ____________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

Зарегистрирован по адресу:__________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

_________________/                               /        

                                                            (Ф. И. О.)

 «Исполнитель»

ООО «Благополучный Дом »

Юр. адрес: 105120, г.Москва, пер.Наставнический,

дом 8, стр. 2

ИНН 7709762442 / КПП 770901001 

 Р/сч: 40702810200000007556 в АКБ

 «Век» г. Москвы

БИК 044585742

К/сч 30101810000000000742 
Генеральный директор ООО

 «Благополучный Дом»

________________________/               /

м.п                        (Ф. И. О)

